
Projekteksempel: Udviklingen af Fyrtårnsdialogen  
 
Material story lab var i 2015 tovholder på et aktionsforskningsprojekt ved Ældre- og Handicapforvaltningen 
ved Aalborg Kommune, som handlede om at styrke samarbejdet på tværs af Myndighed og Udfører-ledet i 
de 5 specialområder som handicapområdet er opdelt i. Resultatet blev udviklingen af en samarbejdsmodel 
benævnt ’Fyrtårnsmodellen’.  
 
 

 
 
Figuropstilling i sandkassen af Fyrtårnsdialogen under workshop i Material story lab i E2015 



 
Model over de stemmer som skal høres i Fyrtårnet ift. en given sag. (Afsluttende rapport Dec. 2015) 
Associeret publikation: Entangling Organizations: Intra-active ways of reworking the 
organizational scenography for the processes of becoming of the changed relationalities of 
(dis)ability. Forlag: Emerald Group Publishing, 2018. 
 
Update ift. projektet 
Fyrtårnsmodellen blev sat i drift i forvaltningen fra foråret 2016 under Anetes supervision. 
Samarbejdsmodellen blev succesfuldt integreret og seneste nyt er, at den stadig kører: 
 
”Fyrtårnsdialogerne kører fortsat i drift - nu med et møde ca. én gang om måneden, og anvendes 
som et aktiv i organisationen, når der er vanskelige matchningssager eller komplicerede 
borgerforløb, hvor der er tvivl om, hvad der kan stilles op. Der er sket lidt udskiftning i gruppen, så 
den helt gamle ”ånd” er ikke helt så tydelig mere, men så er der kommet noget andet til, som også 
er ok”  
 
(Citat Sept. 2018: Ann Kühnel Liljenberg, Projektleder Aalborg Kommune Ældre- og 
Handicapforvaltning).   
 


